En Industrias TANUZI S.A. procuramos que nuestros colaboradores se
sientan con la libertad de informar violaciones legales o éticas, vy
generamos confianza con el fin de evitar acciones de represalias o
sanciones. Nuestro compromiso con el ejercicio de la integridad en el
trabajo asegura la credibilidad de nuestras prdcticas de negocios,
protege nuestra reputacion y la seguridad de que se fomen medidas
al respecto de sus denuncias.

Las intenciones de TANUZI es promover una conducta ética, alentar
un ambiente de trabajo favorable y resolver los conflictos, asi pues, se
ha elaborado politicas y asignado recursos dirigidos especificamente
a orientar y ayudar a las personas en su tarea diaria, sin limitaciones o
temor a represalias.

Todos los empleados de TANUIZI (independiente de su tipo de
vinculacion o cargo), o cualquier persona que readlice fransacciones,
como los contratistas, proveedores y asociados, tienen la
responsabilidad de denunciar cuando presencian actos indebidos,
en este sentido debe tener la libertad de plantearla sin miedo y debe
sentirse segura de que su cooperacion y asistencia al denunciar sus
sospechas no generard represalias que afecten las condiciones de
empleo, las relaciones de trabagjo, la categoria profesional o las
perspectivas de carrera.




